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SYNTHESE DES CONTRIBUTIONS 
PREALABLES  forum, mails et courrier

Attention: les points suivants n’ont pas de validité statistique

Ils reprennent et synthétisent (quelquefois de façon 
insuffisamment nuancée) les contributions envoyées 

par mail (6), par courrier papier (8, représentant 
vraisemblablement entre 15 et 20 adhérents) et les 

échanges sur le forum (18 contributions).  
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SYNTHESE DES CONTRIBUTIONS DU FORUM 
DES MAILS ET DU COURRIER

1. Analyse ou pas analyse ?
2. Quelques pistes pour approfondir 

l’analyse des symptômes
3. Des propositions pour prendre en 

compte les besoins et les exigences des 
membres

4. Les pistes d’action institutionnelle
5. Pourquoi rester ensemble ?
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1. Analyse ou pas analyse ?

1. « Quel est le problème? Je ne l’ai pas saisi… »
2. « On ne peut quand même pas faire des 

propositions sans avoir approfondi 
l’analyse… »

3. Il faut utiliser les outils de l’at pour analyser 
(jeux, méconnaissances, signes de 
reconnaissance, frontières…)

4. La théorie le permet-elle ? Il faut surtout éviter 
d’utiliser les outils de l’at. 
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2.Quelques pistes pour approfondir l’analyse 
des symptômes

• Baisse de la motivation
• Perte du sens de l’adhésion
• « adhésion depuis l’Enfant adapté »
• Idéologisation/idéalisation de l’AT
• Position obsessionnelle compulsive rétentive

de l ’Ifat
• Mélanges (des intérêts, des frontières, 

concurrence économique entre les membres, 
de la mise en avant de la théorie et de la 
confrontation à certaines pratiques…)
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3. Des propositions pour prendre en compte 
les besoins et les exigences des membres

• « adhérer, ça sert à quoi? »
• Besoin de « bénéficier »

– De tarifs (réduits)
– Des activités
– De services (assurances et  mutuelle…)

• Besoin d’appartenir
– Partage, philosophie…
– « Q’y a-t-il pour l’E des membres institutionnels? »
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3. Des propositions pour prendre en compte 

les besoins et les exigences des membres
(suite)

• Besoin de représentation et de protection
– Être représenté en tant que professionnel 

praticien
– Réflexion nécessaire sur l’éthique et la 

déontologie

– Nécessité de « dégonfler la rumeur… »
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4. Les pistes d’action institutionnelle

1. Quand les répondants se prononcent, les scénarios 
proposés par le CA : le scénario « 2 » nettement en 
tête

(1 scénario 1 ; 9 scénario 2 ; 3 scénario 4

2. Quelques uns proposent de « maintenir l’Ifat coûte que 
coûte » au besoins en rétribuant (pas forcément 
monétairement) les administrateurs

3. Vers un « scénario 4 positivé »
– Une « société savante » qui organiserait des 

échanges et des manifestations (Congrès, etc…)
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4. Les pistes d’action institutionnelle

(suite )
4. Pour une vigoureuse défense professionnelle et segmentée

– « rendre visible la frontière entre les pros et les autres »
– création d’associations (non fédérées) par champs
– variante: les psychothérapeutes créent leur association, les autres 

« se débrouillent »
– Variante 2: création de deux associations indépendantes (les 

psychothérapeutes et « tous les autres »)
– liens inter-champs peu structurés (une « commission » d’échanges)

5. Une mise au premier plan des écoles d’AT : 
– Les écoles cotiseraient à une association faîtière
– Le bureau ne serait composé que de TSTA et de PTSTA
– remplacement des bénévoles par des professionnels payés ou 

défrayés
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4. Les pistes d’action institutionnelle

(suite )

6. Vers une solution totalement professionnalisée: 

• le syndicat professionnel inter-champs

– regroupant les certifiés 
– en parallèle avec une « association d’idées » organisant des échanges et des 

manifestations,
– ainsi qu’une structure fédérative adhérant à l’EATA
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5. Pourquoi rester ensemble ? 

« Nous sommes divisés depuis longtemps
• Sur la place des AM/RM
• Sur les ateliers d’at en été
• Sur le rôle de l’éthique
• Sur la cohabitation des psychothérapeutes et de leurs 

clients
• Sur la concurrence (entre champs, entre formateurs, 

entre membres et CA, etc…)
• Pourquoi rester ensemble ?
• L’Ifat a rempli sa mission
• Nous pourrions passer à autre chose »


