Discours pour I'ouverture des états généraux de I'IFAT le 17 mai 2009

Bienvenue pour cette journée : Les états généraux de I'IFAT. Nous sommes ensemble
pour construire I'avenir de notre association apres des moments difficiles.

Avant de commencer cette journée, je voudrais vous rappeler le contexte dans lequel

nous avons été élus :
Depuis 2 ans au moins il n’y avait plus de nouveaux administrateurs au CA. En Juin 2008, il ne
restait plus que 5 administrateurs, nombre insuffisant pour faire autre chose que d’expédier
les affaires courantes. Une AG est convoquée en Septembre, entre temps les
administrateurs restant ont démissionné, aucun candidat au CA ne se présente, et aprés un
débat animé, il est proposé de mettre les activités en veille, et de réfléchir a 'avenir.

Une nouvelle AG est convoquée au Congreés de Bordeaux, organisée par deux des
administrateurs démissionnaires que je souhaite remercier particulierement  Christophe
Marx et Catherine Gérard Juillard.

C'est dans ce contexte que nous avons été élus a Bordeaux avec comme projet
politigue de s’engager a proposer pour I'IFAT, une refonte, une reforme, un changement
profond, ..... je ne sais quel mot convient, sur un an.. Nous sommes 12, sans aucun ancien
pour faire la transmission en direct. Il n’y avait plus de CA, juste des administrateurs
démissionnaires qui ont courageusement gardé et veillé le bébé jusqu’a ce qu’une nouvelle
équipe arrive. J’en profite pour, encore une fois, leur dire merci, a eux, ainsi qu’aux
délégations actives qui nous ont laissé des finances saines.

Suite a la motion de I'AG de septembre et au vote de I’AG de Novembre a Bordeaux
nous avons mis en veille les activités classiques, congrés, Ateliers d’AT en été, Journées
lyonnaises, etc... et centré notre énergie sur cette tache : proposer le changement.

Notre premier travail a été de récupérer et de nous réapproprier |’ »appareil » de
I"IFAT, un grand merci a tous et en particulier a la trésoriere Catherine Frugier et son
adjointe Anne Ledard absente pour raisons familiales, et a nos deux secrétaires impériales
dans la maitrise de l'informatique et autres taches indispensables., jJai nommé Corinne
Laurier et Anne de Oliveira.... et a tous les autres qui gérent ces taches ingrates, comme
téléphone, courrier, poste, internet, mailing et tout le reste, j’en oublie peut étre, merci a
toute I'équipe.

Vous avez tous certainement remarqué que sur le site internet les comptes rendu de
CA et autres textes publiques étaient disponibles. C'est un des signes visibles du travail
effectué.

Nous avons voté la remise des procédures éthiques dans la version originale de
2004. Nous avons demandé au comité éthique et au comité scientifique de rester
fonctionnels dans cette période de changement, nous pensons que c’est une sécurité.
Comme il ne restait plus que 3 personne au CE nous avons lancé des élections avec comme
premiere étape un appel a candidature, nous avons eu zéro candidat, dont acte !

Nous avons proposé de rencontrer les gens de SEMLATE cela n’a pas pu se faire pour
I'instant.



En méme temps nous avons mis la priorité sur la réflexion qui a permis la mise en
place de cette journée et de la suite. Et malgré I'ampleur des taches courantes nous avons
été vigilants a ne pas étre captés par elles.

Pour lancer cette journée, il nous a paru utile, sur une idée de Jean Pierre Quazza, et
pour faire avancer le débat, de proposer des ébauches de scénario pour la future structure,
sans que cela soit limitatif. Vous avez donc regu un courrier dans ce sens avec également
une carte représentant les différentes activités et taches de I'lFAT.

Notre souci en tant que CA est d’étre les stimulateurs du changement, les acteurs
étant vous les membres. Nous sommes la pour soutenir et accompagner les propositions
afin d’envisager la suite ensemble.

Avant de terminer je veux vous inviter a travailler avec I'optique suivante : c’est le
groupe qui est malade et les différents protagonistes dans leur role, ont été les porte-parole
du groupe. Il nous semble important de garder cette optique systémique. Le diagnostic des
probléemes n’est certes pas terminé mais que cela ne nous empéche pas de travailler sur les
options.

Pour finir je suis ici en temps que porte parole du conseil d’administration que je
veux remercier chaleureusement pour son efficacité et son esprit d’équipe. Je souhaite a
tous les présidents de travailler dans un groupe de cette qualité. Nous sommes vraiment une
« chouette » équipe.

Bonne et fructueuse journée a tous.

Yves Verdier Président de I'IFAT.



